ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJAL

Aprovagao do Novo Estatuto do Hospital Municipal de Laranjal

Aos 12 dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e cinco, no plenario da Secretaria
Municipal de Saude, situada a Rua Sebastido Soares da Silveira, s/n, Centro, Laranjal-MG, reuniram-se os
membros do Conselho Municipal de Saude de Laranjal, sob a presidéncia do Sr.2 José Maria Gaetho
Junior, Presidente, para realizacdo de reunido ordindria, conforme convocagdo prévia e com quérum
regimental.

Apds a leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior, passou-se a pauta do dia, tendo
como principal ponto a apresentagdo, analise e deliberagdo sobre o novo Estatuto do Hospital Municipal
de Laranjal.

A proposta do novo Estatuto foi apresentada pelo Sr.2 José Maria Gaetho Junior,
Presidente, que exp0s a obrigatoriedade de sua criacdo.

Aberto o espago para manifestagdao dos conselheiros, foram levantadas questdes relativas
a Administracdo, participagdo social, estrutura organizacional, que foram devidamente esclarecidas pela
equipe técnica presente. Apos ampla discussdo e ndo havendo mais objecbes, o novo Estatuto foi
submetido a votacdo.

Colocada em regime de votagdo, a proposta foi aprovada de forma unadnime pelos
presentes o encaminhamento do Estatuto do Hospital Municipal de Laranjal para deliberacdo na CAmara
Municipal de Laranjal, estando ausentes os membros Elio Morais da Silva, Marcelo Garonce Alves e
Stefane de Souza Queiroz.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, lavrando-se a presente ata, que sera
assinada pelos presentes ap0s lida e aprovada.

Laranjal, 12 de maio de 2025

DS V;ﬁi /ZWV

José Maria Gaetho Junior
Presidente do Conselho Municipal de Satide

Demais membros do Conselho Municipal de Saude
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HOSPITAL MUNICIPAL DE LARANJAL - MG
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ESTATUTO HOSPITAL MUNICIPAL DE LARANJAL - MG

Visando estabelecer diretrizes claras para o funcionamento, gestao e
prestacdo de servigos de satide a populagdo, a Prefeitura Municipal de Laranjal iniciou o

processo de elaboragdo do Estatuto do Hospital Municipal de Laranjal.

Este documento tem como objetivo regulamentar a estrutura
organizacional, os principios administrativos, as competéncias dos setores e
profissionais, bem como os direitos e deveres dos usuarios e colaboradores da

instituigdo.

A criacdo do estatuto representa um avango importante na consolidagdo
da politica municipal de satide, assegurando maior transparéncia, eficiéncia e controle

social na gestdo hospitalar.

O Estatuto do Hospital Municipal de Laranjal contemplard, entre outros
pontos, a missdo e os valores da unidade, a composi¢ao da dire¢do e conselho, as
normas de funcionamento dos servicos médicos e administrativos, e 0s mecanismos de

fiscalizacdo e avaliagdo continua.

Com essa iniciativa, Laranjal reafirma seu compromisso com a qualidade
e a humanizacio no atendimento em satide, promovendo um ambiente institucional

mais organizado, ético e voltado para o bem-estar da populagao.

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 12 - O Hospital Municipal de Laranjal - HML é uma autarquia com natureza juridica
e personalidade de direito publico, com autonomia administrativa e financeira,
integrante da administragdo indireta do municipio e do Sistema Unico de Satde — SUS,
e vinculada institucionalmente as diretrizes politicas da Secretaria Municipal de Saude,

regendo- se pelo presente Estatuto e pela legislagédo que lhe for aplicavel.
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Art. 22 - O Hospital Municipal de Laranjal tem sede na Rua Sebastido Soares da Silveira,

25 - Centro, Laranjal — MG — CEP: 36760-000.

Art. 32 - O Hospital tem como objetivos:

foco na atengdo a saude;

Il propdsito de atuar na redugdo do risco de doenca e de outros agravos,

proporcionando preponderantemente acesso universal e igualitdrio as agdes e

servigos para a promogao, protegdo e recuperagao da saude;

Il garantir a cobertura assistencial a saude da populagdo de Laranjal, tendo por meta

atingir a integralidade no atendimento, a variedade de oferta e a participagao
complementar prioritaria de entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos no

processo de acolhimento aos usuarios do SUS.

Art. 42, Para a consecucio de suas finalidades o Hospital podera:

promover o atendimento médico em geral, tanto em regime ambulatorial,

quanto no internamento, para a populacdo e para pacientes;

Il executar e prestar servicos de salde aos municipes de Laranjal, incluindo-se o

fornecimento de suporte tecnico e operacional, com atendimento médico de

urgéncia e emergéncia;

Il manter intercambio com entidades publicas ou privadas para cooperagdo técnico-

cientifica em programas de salde, tratamento e atendimento médico hospitalar,

assim como para garantir a cobertura assistencial a populagao;

IV oferecer servicos de atencdo a salde, desenvolvendo agdes de promogdo, protecao,

prevengdo, diagndstico, tratamento, reabilitagao de enfermos e manutengdo da
satde, além de outras atividades voltadas a promogéo da saide ouda assisténcia

social;

V oferecer servicos complementares de diagndstico, exames laboratoriais e de imagem;

VI oferecer servigos cirurgicos de baixa e média complexidade;

VIl promover e estimular a formagdo continuada de seu quadro funcional ou de

colaboradores vinculados aos seus objetivos institucionais, bem como, a
realizacio de estudos e pesquisas referentes a sua area de atuacao, visando o

avanco cientifico e a formagdo de pessoal técnico especializado;

VIIl desenvolver campanhas e atuar em atividades meio;

IX sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados




com o desenvolvimento da salde publica;

X transferir tecnologia e divulgar conhecimentos técnicos aplicaveis a satide publica;

X| fornecer subsidios para a implementagdo de politicas, programas e acoes
relacionados com o desenvolvimento da satde publica, com énfase nas agdes de:

a. Diagndstico em satide publica;

b.Pesquisa e estatistica em saude publica;

c. Educagdo em saude publica;

XIl prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento de projetos de salde
publica;

XIll apoiar técnica e administrativamente entidades do setor publico ou privado que
atuem na formulagdo, orientagéo, coordenagdo e execugdo de politicas relacionadas
com a satde publica;

XIV prestar, em carater suplementar, internagdo, assisténcia ambulatorial especializada e
de apoio a atividade hospitalar em caracterizacdo de servico SUS e particular ou
convenios;

XV formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar, a politica de
insumos e equipamentos para a salide, no ambito de sua unidade assistencial;

XVI desempenhar atividades correlatas para quais tenha aptiddo técnica.

XVII atender todos os servicos pactuados de acordo com sistema SUS designado pela
Regional de Salde de referéncia.

Art. 52. O prazo de duragdo do Hospital Municipal de Laranjal é indeterminado.

CAPITULO Il — DO PATRIMONIO E DE SUAS RECEITAS

Art. 62. O patriménio do Hospital Municipal de Laranjal constitui-se de todos os seus bens
méveis e iméveis atualmente existentes e postos a disposi¢do do hospital, notadamente o
prédio, terreno e suas benfeitorias e acessorios atualmente utilizados por este, os quais
passam a propriedade da autarquia.

Paragrafo Gnico — Sera igualmente considerado patriménio do Hospital todos os bens
moveis e imoveis adquiridos ou transferidos pelo Municipio para cumprimento de suas
atividades institucionais, bem como aqueles doados ou transferidos, a qualquer titulo, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas.

Art. 72, Constituem receitas: 7

v



a) as rendas patrimoniais porventura auferidas;

b) as dotacdes orcamentarias que o Municipio de Laranjal ou outro que anualmente
Ihe consignar;

c) as doagdes, legados, subvencdes e contribuigdes;

d) recursos oriundos dos repasses do Estado e Unido;

e) recursos provenientes de atendimentos particulares, plano de saude, seguros de
satde ou outra modalidade assistencial de medicina em grupo, em razdo de
atendimento prestado a seus associados;

f) recursos provenientes de acordo de cooperacdo e convénios voltados ao
atendimento de atividades préprias da autarquia;

g) quaisquer outros ingressos.

CAPITULO Ill — DA ADMINISTRACAO
SECAO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. A administracdo do Hospital serd exercida pelo Diretor Geral.

SECAO Il — DO CONSELHO DIRETOR
Art. 92. O Conselho Diretor é o 6rgdo consultivo de administragdo da autarquia e sera
constituido de 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) Conselheiros Permanentes e 04
(quatro) Conselheiros Temporarios.
§1°. S50 membros permanentes:
i. o Secretario Municipal de Saude;
ii. o Secretario Municipal de Administragdo;
iii. o Diretor-Geral.
§2°. Os membros temporérios e seus respectivos suplentes, em igual numero, serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, de acordo com as seguintes indicagdes:
i. 1 (um)membro indicado pelo Secretario Municipal de Saude;
ii. 2 (dois) membros indicados pelos colaboradores do Hospital;

ii. 1 (um) membro da sociedade civil, preferencialmente usuario do SUS, indicado

pela Camara Municipal de Laranjal.
§3°. O mandato dos membros temporarios do Conselho Diretor terd duragdo de 2
(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

§42. As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo reguladas por Regimento



proprio.

Art. 10. O Conselho Diretor sera presidido pelo Secretario Municipal de Salde, que terd

voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.

§1°. Na auséncia do Secretario Municipal de Saude, o substituirda o Secretario de

Municipal de Administragdo.

§2°. Perdera automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Diretor que faltar

a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado.

§3¢. A inércia de indicac3o de membro no prazo estabelecido na notificacao, ndo inferior

a 03 (trés) dias, sera suprida por ato do prefeito municipal.

Art. 11. S3o atribuigdes do Conselho Diretor:

|, aprovar a previsdo orgamentaria anual do HML e suas modifica¢des, assim como
as solicitacdes de créditos adicionais;
Il deliberar sobre a conveniéncia de alienagdo ou oneragdo de bens iméveis;
Ill.  revisar, estruturar e aprovar alteragdes no Estatuto;
IV. pronunciar-se sobre a extingdo do HML;
V. representar o Diretor do HML e o Prefeito Municipal, quando for o caso, sobre
qualquer irregularidade verificada, indicando, se possivel, as medidas corretivas;
VI. autorizar a realizagdo de operagdes de crédito;
VIl. deliberar a respeito da celebracdo de convénios, contratos, parcerias e
congéneres, respeitando as normas de direito publico;

VIIl.  estabelecer metas para a gestdo da instituigdo, sua forma de sua execucao,
transparéncia da gestdo e controle do seu desempenho, objetivando a garantia
de servicos pUblicos de qualidades

IX.  supervisionar as atividades realizadas pelo Diretor;

X.  aprovar as propostas orgamentdrias, anual e plurianual, os orgamentos sintético
e analitico;

Xl.  dirimir duvidas decorrentes de interpretagdes ou omissado do Estatuto;

Xll.  atuar como ultima instdncia administrativa da instituicdo, podendo avocar
competéncias, deliberar e decidir sobre eventuais casoso de omissdo estatutaria

e sustar atos contrarios aos objetivos da institui¢do.

Art. 12. O Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por ano para deliberar



sobre assuntos de sua competéncia.
Art. 13. O Conselho Diretor se reunira extraordinariamente, quando convocado:
I.  pelo Diretor;

Il.  pelo Secretario Municipal de Saude;

ll.  pelo Prefeito Municipal

IV.  pela maioria qualificada dos membros do Poder Legislativo.
Art. 14. A convocacdo das reunides ordindrias e extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal contra recibo
ou por e-mail/whatsapp cadastrado dos seus integrantes, com a pauta dos assuntos a
serem tratados.
§1°. As reunides ordindrias instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor e, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer nimero de presentes.
§2°. As reunides serdo registradas em ata.
§3°. As deliberacdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela maioria dos Conselheiros
presentes, tendo o Diretor, o voto de desempate.
§4°. A Comiss3o Permanente de Educagdo, Satide e Assisténcia do Poder Legislativo devera
ser convidada para as reunides ordinarias e extraordindrias, sem participagdo nas

deliberagdes.

SECAO Ill — DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art.15. ADiretoria Executiva, 6rgdo de direcdo administrativa da autarquia, € composta
pelo Diretor, Conselho Diretor e Assessoria Juridica.
Paragrafo tnico. Os 6rgdos previstos neste artigo serao de provimento em comissdo de
natureza de direcio e assessoramento, sendo 0S cargos denominados respectivamente
de:
l.  Diretor Geral;

Il.  Diretor Técnico;

IIl.  Assessor Juridico.
§1° O Diretor Técnico sera um dos médicos da instituicdo escolhido pelo Diretor.
§3° O Assessor Juridico sera um bacharel em direito inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil escolhido pelo Diretor Geral.

Art. 16. Cabe a Diretoria Executiva:



i.  elaborar e executar o programa anual de atividades;
ii. elaborar e apresentar ao Conselho Diretor o relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;
iii. elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;
iv. elaborar os regimentos internos;
v. deliberar sobre a admissdo de pessoal;
vi. estabelecer convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas, para
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;
vii. prestar contas anualmente ao Conselho Diretor e a Camara Municipal de

Laranjal.

CAPITULO IV — DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
Art. 17. O orcamento da receita, da despesa e patrimonial atentara para o regime
estabelecido na Lei n2 4320/1964, legislacdo extravagante e determinagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais.
Art. 18. Sem prejuizo ao disposto acima, também constitui receita do HML:
i. doacdes, contribui¢cdes e subvengdes que Ihes forem concedidas pelo municipio,
ou por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;
ii. recursos orcamentdrios destinados na Lei Orgamentaria Anual 8 manutengdo do
Hospital Municipal de Laranjal;
iii.  direitos e rendas de seus bens e servigos;
iv.  valores arrecadados a titulo de prestagdo de servigos, aluguéis, precos publicos,
taxas e outros tipos de arrecadagdo financeira;
v.  recursos provenientes de incentivos fiscais, nos termos da legislagdo especifica;
vi.  recursos financeiros provenientes de transferéncias dos or¢amentos da Unido,
Estados e dos Municipios;
vii. rendas e receitas originarias de aplicagdes financeiras de seus recursos ou da
utilizacdo de seu patriménio ou de promogdes diversas;
viii. quaisquer outros bens, direitos e haveres que possam vir a Ihe serem destinados;
ix. operagdes de créditos, observada a legislacdo pertinente;
x. rendas origindrias do desenvolvimento de suas atividades e eventos

beneficentes;



xi. renda originaria da prestagdo de servicos proprios, mediantes a celebracdo de
contratos de gestdo de servigos, bem como de valores oriundos de auxilios,
subvengdes, transferéncias, créditos especiais e de outras receitas;

xii.  as doacdes, legados e subvencdes;

xiii.  os recursos derivados de contratos, convénios e outras instrumentos congéneres
celebrados pelo HML.

Art. 19. O Municipio fara consignar, anualmente, no orcamento do Fundo Municipal de
Salide— FMS, vinculado a Secretaria Municipal da Satde, de forma destacada, os recursos
para pagamento dos servigos gue vier a contratar com o HML mediante contratos de
gestdo ou contratos de prestacdo de servigos.
Art. 20. Os bens, as rendas e os direitos do HML serdo utilizados exclusivamente para a
consecucdo de seus objetivos legais e estatutarios.
Art. 21. As despesas do HML sdo destinadas unicamente ao custeio de seus servigos
e a realizacdo de seus objetivos.
Art. 22. O orcamento do HML é uno, anual e compreende todas as receitas e despesas,
dispostas em programas, compondo-se pelo menos de:

i,  estimativa de receita discriminada por fontes;

ii.  discriminacdo analitica da despesa de modo a evidenciar sua fixagdo por
atividade, projeto ou programa de trabalho.

Art. 23. O Diretor apresentara balancete semestral ao Conselho Diretor.
Art. 24. O Diretor apresentara ao Conselho Diretor até o dia 31 (trinta e um) de maio de cada

ano, cépia da prestagdo de contas enviadas ao Poder Executivo para consolidagdo.

CAPITULO V — DO PESSOAL

§1°. O HML podera contratar especialistas ou empresas especializadas para prestagdo
de servicos de toda mao-de-obra, inclusive consultores independentes e auditores
externos, para execugdo de trabalhos técnicos ou cientificos e operacionais, na forma do
disposto no seu respectivo estatuto e observados os principios gerais da Lei n® 14.133/21.
§2°. Os atendimentos médicos em ambulatério poderao ser contratados com empresas
especializadas ou mediante credenciamento de profissionais e empresas.

Art. 25. O HML podera associar-se a outros 6rgdos publicos para a realizagdo conjunta de

compras de bens e servigos que Ihes forem comuns.




CAPITULO VI — DA ALTERACAO DO ESTATUTO
Art. 26. O Estatuto do Hospital Municipal de Laranjal podera ser alterado ou reformado
por proposta do Diretor, ou pela maioria qualificada do Conselho Diretor, desde que seja

a reforma aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério Publico.

CAPITULO VIl — DA EXTINCAO DA HOSPITAL MUNICIPAL DE LARANIJAL
Art. 27. O Hospital Municipal de Laranjal extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada
de seu Conselho Diretor, aprovada por dois tergos de seus integrantes em reuniao
conjunta, presidida pelo Diretor, quando se verificar, alternativamente:

i. aimpossibilidade de sua manutengao;

ii. ailicitude ou a inutilidade dos seus fins.
Art. 28. No caso de extincdo da Hospital Municipal de Laranjal, seu patriménio sera

incorporado imediatamente ao patriménio publico do Municipio de Laranjal.

CAPITULO VIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ressalvadas a responsabilidade civil e criminal pelos atos que praticarem, os
integrantes dos Conselhos Diretor, bem como o Diretor Geral ndo sdo solidariamente
responsaveis pelas obrigacdes assumidas regularmente em nome da Hospital Municipal
de Laranjal.

Art. 30. Ao 6rgao competente do Ministério Publico é assegurado assistir as reunides dos
érgdos dirigentes da Hospital Municipal de Laranjal, com direito de discutir as matérias em
pauta, nas condigdes que tal direito se reconhecer aos integrantes da estrutura da Hospital
Municipal de Laranjal.

Paragrafo tnico. O Hospital Municipal de Laranjal dara ciéncia ao orgdo competente do
Ministério Publico, do dia, hora e local designados para suas sessoes ordinarias e

extraordindrias, em prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido.

A elaboracdo desse estatuto foi aprovada pelos membros do Conselho Municipal de Saude,

conforme ata da Assembléia realizada em 12 de maio de 2025, da qual constam os nomes
e qualificacdo dos mesmos e devera ser encaminhado, apds no maximo 48h para a

Camara Municipal de Laranjal para apreciagao dos Edis.



Laranjal, 06 de Maio de 2025.
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