MUNICIPIO DE LARANJAL

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17.947.615/0001-22

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO/CADASTRO DE
RESERVA N° 005/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Laranjal, Minas Gerais, através de seu representante, o
Prefeito Municipal FERNANDO GONCALVES DOS SANTOS e a Secretaria
Municipal de Saude, tornam publico que estdo abertas, no periodo 02 de maio
a 05 de maio, Processo Seletivo Publico para composicao de quadro de
reserva, para eventual contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico para atuacdao de profissionais diversos junto ao Programa Federal
Nicleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, para admissdao em carater
temporario e por contrato de tempo determinado, de acordo com os cargos a
seguir relacionados, o qual se regera pelas instrucdes deste Edital:

1.DISPOSICOES LEGAIS

CONSIDERANDO que a contratacao por tempo determinado tem como fonte
legal o inciso IX, do artigo 37 c/c art. 84, 1V, da Constituicao Federal, art. 90,
VII, da Constituicao Estadual, bem como o disposto do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Laranjal/MG.

CONSIDERANDO que é dever do gestor encontrar caminhos seguros para
estigmatizar o Principio basilar da Continuidade do Servigco Publico, sobretudo
os setores tidos como essenciais, Saude, Educacao, Assisténcia Social e Coleta
de Lixo, uma vez que o nosso ordenamento juridico, contempla no art. 175 da
Constituicao da Republica e na legislacao infraconstitucional como o Cédigo de
Defesa do Consumidor (arts. 69, 10 e 22) e a Lei Nacional de Concessoes de
Servigos Publicos (arts. 6°, § 19, e 79, I);

CONSIDERANDO que o NASF é uma equipe composta por profissionais de
diferentes areas de conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e
apoiando os profissionais das Equipes Saude da Familia, das Equipes de
Atencao Basica para populagdes especificas, compartilhando as praticas e
saberes em saude nos territérios sob responsabilidade destas equipes, criado
com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das acdes da atencao
basica, bem como sua resolubilidade, sendo que o NASF deve buscar contribuir
para a integralidade do cuidado aos usudrios do SUS, principalmente por
intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de
analise e de intervencao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em
termos clinicos quanto sanitarios e ambientais dentro dos territdérios.

CONSIDERANDO a Portaria n® 562/SAS/MS, de 04 de abril de 2013, que
define o valor mensal integral do incentivo financeiro do Programa Nacional de
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Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), denominado
como Componente de Qualidade do Piso de Atencdao Basica Variavel (PAB
Variavel).

CONSIDERANDO a Portaria n°® 548/SAS/MS, de 04 de abril de 2013, que
define o valor de financiamento do Piso de Atencao Basica Variavel para os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) modalidade 1,2 e 3.

CONSIDERANDO a Portaria n® 256/SAS/MS, de 11 de margo de 2013, que
estabelece novas regras para o cadastramento das equipes que farao parte dos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (SCNES).

CONSIDERANDO a Portaria n° 3.124/GM, de 28 de dezembro de 2012, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacao da Atencdao Basica para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS).

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.488/GM, de 21 de outubro de 2011, que
redefine os parametros de vinculacao dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF) modalidades 1 e 2 as equipes de Saude da Familia e/ou Atencdo Basica
para populacdes especificas, cria a modalidade NASF 2, e da& outras
providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria n© 198/SAS/MS, de 28 de marco de 2008, que
inclui no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) o tipo de
estabelecimento 71 - Centro de Apoio a Saude da Familia.

CONSIDERANDO que a contratacao de pessoal para atender as atividades
especificas do Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, € uma
excecdo a regra geral do concurso, uma vez que reveste-se dos atributos da
transitoriedade e da precariedade que justificam a celebracao de vinculo
laboral temporariamente pré- definido, de modo que cabe aos Municipios
avaliarem suas possibilidades de realizar o processo seletivo publico, de modo
a contemplar, sobretudo, os principios basilares da Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Legalidade, bem como buscarem sempre estratégias
gue visem a diminuicao da rotatividade de profissionais nas equipes.

Deste modo, JUSTIFICA-SE a excepcional contratacdao precaria e temporaria
de servidores para atuacdo neste programa federal, através deste certame.

2.DAS VAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
O candidato concorrerad ao cargo, carga horaria, Habilitagcdo/Requisitos

necessarios e remuneragao estabelecida, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:
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Cargo 01: Fisioterapeuta

Habilitacdo/Requisitos Necessarios - Curso Superior/Bacharel em
Fisioterapia/Registro ativo junto ao Conselho Regional
competente. Carga Horaria: 20 horas/semanais

Remuneracao - R$ 1.577,91 (hum mil, quinhentos,

setenta e sete reais, noventa e um centavos).

Vaga: CR¥*

Cargo 02: Psicélogo

Habilitacdo/Requisitos Necessarios - Curso Superior/Bacharel em
Psicologia/Registro ativo junto ao Conselho Regional
competente. Carga Horaria: 20 horas/semanais

Remuneracao - R$ 1.577,41 (hum mil, quinhentos,

setenta e sete reais, noventa e um centavos).

Vaga: CR¥*

3.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para concorrer ao Processo Seletivo Publico, o candidato deve:
3.1. possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.2. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa,
sendo que neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicao Federal e dos Decretos n©
70.391/72 e n©70.436/72;

3.3. estar quite com a Justica Eleitoral, através de certiddo de quitacao
eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, site http://www.tse.jus.br;
3.4. Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas
Gerais (pode ser obtido no sitio eletronico https://www.pc.mg.gov.br);

3.5. estar em dia com as obrigacdes militares;

3.6. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes
da funcdo publica, através de Atestado emitido por médico do trabalho,
devendo o exame ser custeado pelo contratado.

3.7.ter, no ato da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.DO PRAZO

4.1. O prazo da contratacdo sera por tempo determinado, por 01 (hum) ano,
renovavel por igual periodo, em havendo necessidade e justificativa pela
administracao publica.

5.DAS INSCRICOES
5.1. As inscricdes serdao nos dias 02 de maio a 05 de maio de 2023, das
08:00 as 15:00 horas (horario de Brasilia), na sede da Secretaria Municipal
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de Saude, localizada na Rua Sebastido Soares da Silveira, S/N, Centro
(Policlinica), Laranjal/MG.

6.DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

6.1. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, pessoalmente ou por
procuracao, os seguintes documentos:

6.1.1.requerimento de inscricao corretamente preenchido (em modelo a ser
fornecido no local da inscricdo), no qual declare atender as condicdes exigidas
para a inscricao e submeter-se as normas expressas neste Edital;

6.1.2. original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada, legivel e identificavel do
documento de identidade, CPF, comprovante de regularidade com servico
militar;

6.1.3. indicar, obrigatoriamente um Unico cargo, mencionado no Edital, sob
pena de nado ter a inscrigao efetivada;

6.1.4. apresentar o original e cépia de certificados de conclusdao de curso ou
documento afim e/ou equiparado, na area, porventura concluidos, listados no
anexo I deste Edital, para conferencia e autenticacdo pelo responsavel pelas
inscrigoes;

6.1.5. 0 candidato amparado pela Lei n® 3.069, de 29/08/2002, deve entregar,
no ato da inscricao, laudo médico, original e cdpia, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doencas - CID, bem como a causa da
deficiéncia;

6.2. sera permitida a inscricdo por procuracao, mediante entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do
candidato, e apresentacao do documento de identidade do procurador. Para
cada candidato devera ser apresentada uma procuracao que ficara retida.

6.3. o candidato inscrito por procuracao assumira total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao e formulario para analise do Curriculo Profissional.
6.4. Ndo serao aceitas inscricoes com documentacdao incompleta ou apds as
datas estabelecidas.

6.5. As informacgdes prestadas no ato da inscricao, inclusive por representante
legal, sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.DA SELECAO

7.1. 0 Processo Seletivo Publico consta de Titulos e tempo de servico
(contagem de tempo), de carater classificatério e compete a Comissdo de
Acompanhamento e Selecdo, designada por ato proprio, a coordenacao e
supervisao.

7.2. A avaliacdo dos titulos restringe-se ao componente curricular a que o
candidato concorre, conforme Anexo I deste Edital.

7.3. Excetuam-se deste item os cursos de treinamento com carga horaria
minima de 30 horas, realizados na area.

7.4. Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que
estejam em desacordo com este Edital.
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7.5. 0 candidato que, apds a avaliacdo de titulos, for considerado inabilitado
nao tera sua inscricdo efetivada.

7.6. Na avaliacao dos titulos mencionados no Anexo I deste Edital, devem ser
computados os pontos de apenas um dos titulos exigidos para inscricao,
acrescidos, quando for o «caso, dos pontos inerentes aos titulos
complementares.

8.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com o valor
decrescente do total de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos por
componente curricular, ressalvado o valor pontual minimo de 50% no
somatorio final, entre titulos e contagem de tempo de servigo publico/privado.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricdes,

em atendimento ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n©10.741/03;
b) obtiver o maior nimero de pontos no item formacao académica;

c) possuir maior experiéncia profissional;

d) possuir maior idade, considerando - se dia, més e ano de nascimento.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Publico
serdo admitidos desde que formalizados por escrito e protocolado até 02 (dois)
dias Uteis apods a data da divulgacao do resultado, exclusivamente na sede do
Paco Municipal, localizada na Rua Norberto Berno, 85, Centro, Laranjal/MG.

11.DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1.Os recursos financeiros serdo a conta de dotacdes orgcamentarias
constantes do orcamento vigente.

12.DO RESULTADO

12.1.0 resultado sera afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Laranjal, até o dia 10 de maio de 2023, a partir das 15:00 horas, no atrio do
Paco Municipal e no site oficial www.laranjal.mg.gov.br, podendo
justificadamente haver dilagao e prorrogacao da presente data, em tudo dando
a publicidade necessaria.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdao publicadas
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Laranjal, e no sitio oficial do
Municipio, no enderego www.laranjal.mg.gov.br.

13.2.Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Acompanhamento e
Selecao do Processo Seletivo Publico designado pelo Senhor Prefeito Municipal;
13.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao
das regras e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento;
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13.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, o
Municipio de Laranjal reserva-se no direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo Publico, sempre de acordo com a ordem de
classificacao e desde que dentro do prazo de validade estabelecido;

13.5. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato
aprovado devera manter junto a Secretaria Municipal de Administracdao, seu
endereco atualizado visando a eventuais convocacdes. Nao Ihe cabera qualquer
reclamagdo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagao;
13.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais é garantido o direito de
se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras;
13.7.A admissdao do candidato habilitado neste Processo Seletivo estara
condicionada a conclusao do laudo médico de um dos profissionais do quadro
do Municipio de Laranjal/MG, que ateste a capacidade para o desempenho das
fungoes;

13.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para assumir o
cargo, devera estar disponivel para assumir suas atividades a partir da data da
convocacao.

13.9. O candidato aprovado, quando da sua convocacao, devera se apresentar
a Secao de Pessoal e apresentar obrigatoriamente todos os documentos
exigidos para efetivar a contratacao;

13.10. Em hipdtese alguma sera admitido candidato com documentacdo
incompleta ou que nao atenda a convocacao dando inicio as atividades;

13.11. Ndo haverd nova chamada ao candidato que ndao comparecer nos
prazos estabelecidos para admissao.

13.12. E vedado o desvio de funcao do contratado, sob pena de nulidade do contrato
e apuracao da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do
contratado.

13.13. Os candidatos contratados temporariamente ndao adquirem a estabilidade de
servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de Laranjal/MG.

13.14. O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informagao falsa ou infringir
estas normas, terd apds as devidas apuragoes, a sua inscricdo cancelada e declarados
nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé.

13.15. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do contratado.
Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através de seu Departamento de
Pessoal, proceder a convocagao dos candidatos classificados mediante a existéncia de
caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo, conforme previsto
no Edital.

13.16. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através de seu
Departamento de Pessoal, proceder a convocacdo dos candidatos classificados
mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacdao, conforme previsto no Edital.

13.17. A convocagao do candidato classificado sera realizada exclusivamente pelo site
oficial do Municipio - www.laranjal.mg.gov.br.

13.18. O candidato que nao atender a convocacao no prazo de 02(dois) dias Uteis,
sem justificativa, sera considerado desistente e passara, automaticamente, para o
final da listagem de classificagao.
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14.DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (hum) ano, podendo ser
renovado, por igual periodo, em havendo interesse da Administracao.

15. DA RESCISAO

15.1. A contratacdo firmada de acordo com este Edital, extinguir - se - & sem direito a
indenizagoes:

I - pelo término do prazo da contratacdo;

IT - iniciativa do contratado/contratante

III - se incorrer em falta disciplinar nos termos da Legislacao

vigente; IV - na hipdtese de realizacdo de concurso publico pela
municipalidade;

15.2. Sera de responsabilidade do corpo técnico administrativo, a supervisao direta e
continua do desempenho do candidato contratado.

15.3. Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, este devera comunicar o
fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

15.4. O candidato que for assinar contrato de prestacdao de servico por tempo
determinado com o Municipio, fica ciente que estara sujeito as avaliagGes periddicas
realizadas pelo corpo técnico administrativo na qual estiver localizado.

15.5. Apds ciéncia da referida avaliacdo, o candidato que obtiver resultado negativo
terd seu contrato rescindido por esta Municipalidade.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato classificado, que no dia que for chamado, se encontrar em
licenca médica ou licenca maternidade, devera escolher a vaga, conforme sua
classificacdo, somente as sumindo apds o término da licenca.

16.2. O Contratado que assumir uma localizacdo e desistir terd sua contratacao
cessada.

16.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Publico;

16.4. Na ocorréncia de irregularidade praticada por candidato apurada em qualquer
fase do Processo de Selecdo, ensejard em sua desclassificacdo e verificadas tais
irregularidades apds sua contratacdao o mesmo sera exonerado.

16.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a sua
contratagcao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

Laranjal/MG, 28 de abril de 2023.

FERNANDO Assinado de forma digital por
FERNANDO GONCALVES DOS
GONCALVES DOS SANTOS:56877633768

SANTOS:56877633768 Dados: 2023.04.28 09:48:05 -03'00'

FERNANDO GONCALVES DOS
SANTOS

Prefeito Municipal
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ANEXO I

1.1. Pontuagdo Dos Titulos Exigidos Para Inscricdo (50
pontos): Comprovante de conclusao de Curso, na Area de
atuacao do Candidato, devidamente registrado, em nivel de:

a) Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 12 pontos - (Total/12
pts);

b) Mestrado (maximo de 1 titulo), valendo 10 pontos - (Total/10
pts.);

c) Especializacao - Nivel de Pos-Graduacao (carga horaria a partir de
360 horas - maximo de 2 titulos), valendo 6 pontos cada - (Total/ 12
pts);

d) Aperfeicoamento (carga horaria a partir de 101 horas - maximo
de 2 titulos), valendo 5 pontos cada - (Total/10 pts);

e) Treinamento (carga horaria igual ou superior a 30 horas - maximo
de 1 titulo), valendo 02 pontos - (Total/02 pts);

f) outros cursos de treinamento na area (carga horaria minima de 30
horas por curso - maximo de 2 titulos), valendo 2 pontos cada -
(Total 4/pts);

1.2, Tempo de Servico (50 pontos);

a) Para efeito de classificacao de candidatos, na pontuacao referente
ao tempo de servico, sera considerada a atuacdo na area do curso
escolhido pelo candidato, até o limite de 50 meses, incidindo 01
(um) ponto por més trabalhado, e comprovado, especificamente
na area pleiteada;

b) Para efeito de critério de desempate, o candidato devera declarar o
tempo total de sua experiéncia profissional no campo préprio da
ficha/formulario de inscricao.

c) O tempo de servico do profissional localizado em fungao
administrativa ndao serd computado.

d) Para fins de contagem de tempo de servico a comprovacao de
experiéncia profissional se dara através de:

1.2.1. Orgao publico (25 pontos):

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de
Administracao, certificando ou comprovando
(Contratos/Portarias/Decretos) a atuacao na funcao pleiteada.

1.2.2. Instituicao Privada (25 pontos):
a) Declaracdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente
assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente, o CNPJ] do
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empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuicdoes acrescido de copia da CTPS (paginas de identificacdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou
comprovante de recolhimento previdenciario exclusivamente na area
de atuagao do cargo escolhido deste edital.

b) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou
funcdo, nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedade de economia mista e empresas publicas e privadas.

ANEXO II - FUNCOES E ATRIBUICOES

I - FISIOTERAPEUTA DO NASF: - Acd0es que propiciem a reducdo de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminagdo e
ampliando o acesso ao sistema de salde; - Realizar diagndstico, com levantamento
dos problemas de salde que requeiram agles de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; - Desenvolver
acoes de promogao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacado, controle do ruido, com vistas ao auto
cuidado; - Desenvolver acbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito
ao desenvolvimento infantil; - Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento; - Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; - Acolher os usuarios que requeiram cuidados
de reabilitagdo, realizando orientacgdes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; - Desenvolver
acOes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; - Desenvolver agles
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros; - Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptagbes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes
Comunitarios de Saude; - Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares; - Desenvolver projetos e acgoes
intersetoriais, para a inclusdao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; - Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Salude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria,
recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; - Desenvolver acbes de Reabilitagcdo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdao do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; - Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagndstico, para o manejo das situacoes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes; - Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario; - Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacbes e concessbes de drteses, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; e, - Realizar agbes que
facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
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II - PSICOLOGO DO NASF: - Identificar, em conjunto com as Equipes Salde
da Familia e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; - Identificar, em conjunto com as
ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agbes; - Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; - Acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; - Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acbGes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; - Promover a gestao
integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informacao;

- Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento
e a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude,
por meio de indicadores previamente estabelecidos; - Elaborar e divulgar
material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; - Elaborar
projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando agbes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo
a responsabilidade compartilhada; - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; - Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questbes subjetivas; - Criar, em
conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; - Evitar
pratica que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como
desenvolver acdoes que visem a difusdo da cultura de atencdao ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdao a loucura; - Desenvolver
acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando
a relevancia da articulacdo intersetorial, - Ampliar o vinculo com as familias,
tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracgao.
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FICHA/FORMULARIO DE INSCRICAO PONTUAGAO -

HABILITADO
Nome:
CPF n.o:
Inscricao n.° /2023.
Cargo: Contato: ( )
Email:
FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTUACAO

POR CURSO

a) Pés-Graduacdao Stricto Sensu, Doutorado em Educacdo
(maximo de 1 titulo), valendo 12 pontos - (Total/12 pts);

b) Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado em Educacdo.
(maximo de 1 titulo), valendo 12 pontos - (Total/10 pts);

c) Especializacdo - Nivel de Pdés-Graduacgdo (carga horaria a
partir de 360 horas - maximo de 2 titulos), valendo 6 pontos cada
- (Total/ 12 pts);

d) Aperfeicoamento (carga horaria a partir de 101 horas -
maximo de 2 titulos), valendo 5 pontos cada - (Total/10 pts);

e) Treinamento (carga horaria igual ou superior a 30 horas -
maximo de 1 titulo), valendo 02 pontos - (Total/02 pts);

f) outros cursos de treinamento na area de Educacdo (carga
horaria minima de 30 horas por curso - maximo de 2 titulos),
valendo 2 pontos cada - (Total 4/pts);

g) Tempo de Servico comprovado na area pleiteada (servigo
publico) (Maximo de 25 pontos).

h) Tempo de Servigo comprovado na area pleiteada (servigo
privado) (maximo de 25 pontos)

TOTAL DE PONTOS (100 pontos)

Informacgoes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

2. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo de
informacao prestada fora do prazo de inscrigao.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — Processo Seletivo — Edital n.°005/2023.
NOME:

CARGO:

Data:  /  /2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

INSCRICAO n’__ /2023.

Assinatura do Servidor Responsavel -
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- PROCESSO SELETIVO PUBLICO/CADASTRO DE RESERVA n.°
005/2023

FORMULARIO PARA RECURSO REQUERIMENTO

Eu , brasileiro (a), estado
civil , Inscrito sob o n° de CPF: ,
domiciliado(a) , bairro

na cidade de / . Portador do
protocolo de inscricdo n° /2023, venho por meio deste, interpor, junto a

comissao do processo, RECURSO, nos seguintes fundamentos.

Laranjal/MG, de de

Assinatura Candidato
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